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KoHcynbTaTMBHAA ceTb NO BOMNPOCAM 3THOKY/IbTYPHOIro MHoroobpasma bensbio nweT 12-16 4neHoB MECTHOTO
coobuiectBa, KOTOpble NOMoranun 6bl agMUHUCTPALLMK ropoaa bonee 3pPeKTUBHO YyCTaHABAMBATL CBA3U U OOCNYKMBATb
pa3HoobpasHoe B Ky/IbTYPHOM OTHOLUEHUN MECTHOE Hace/eHue.

«BenBblo OTKPLIT MMpY. Halle KynbTypHOe pa3Hooo6pasme — Halla cuna.»

Ham Hy’KHa Balwa nomolb, YTobbl ropos bensbio mor 3pdeKTUBHO pearnpoBaTth Ha Ky/bTypHble NoTpebHOCTH
HaceneHUs U PyKOBOACTBOBATLCA MPUHLLMMAMM PABEHCTBA, AOCTYNa, NPUB/IEYEHMUSA K Y4acTUIO, NPeaoCTaBNeHMUS
BO3MOMKHOCTEW N KY/IbTYPHON KOMMNETEHTHOCTMY.

A,CI,MMHVICTpaLI,VIﬂ ropoja nuleT 3anHTepeCcoBaHHbIX .I'II'OAEVI, KOTOpble pa60Ta}0T N XXUBYT B bensbio, o6na,u,ar0T
KY/NIbTYPHbIMWU CBA3AMU N 3HAHUAMMWU O Pa3/TINYHbIX CEerMeHTaX Hallero pa3Hoo6pasHoro B KY/IbTYPHOM OTHOLWEHUN
HacCeneHunaA, a Takike MMEIKOT KeJlaHne N nHTepec K NpeodoneHUNIo Ky/IbTYPHbIX 6apbep03 ANA yKpenneHmna mectHoro

coobulecTsa.

OT BONOHTEpPOB TpebyeTcA NopaboTaTb B TeueHWe AByX NeT 2-4 yaca B mecAl,. Mbl aém WNPOKoe onpegeneHue
KY/IbTYPHOFO MHOTroo6pasua n nwem npeactaButenen 3 o6LIMPHOro CneKkTpa PasiMYHbIX Ky/IbTYpHbIX COOBLLECTB.
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3aABAEHUA U ANA NONYYEeHMA A0NOAHUTENbHON MHOPMaL MK
obpauanTech, NoxKanymncra, K Mapky MaHyanto, KOTopbii ABAAETCA
aAMMHUCTPATOPOM MO YCTaHOB/HUIO CBA3EN U BOB/IYEHMIO Y1eHOB City of Bellevue
MeCTHOro cooblLecTsa, no 3/1eKTPOHHOM noyte: mmanuel@bellevuewa. D . . Ad
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La Red Asesora sobre la Diversidad en Bellevue esta buscando entre 12 a 16 miembros de la comunidad para
ayudar a la ciudad a lograr un mejor alcance y servicio a las diversas comunidades.

“Bellevue le da la bienvenida al mundo. Nuestra diversidad es nuestra fortaleza”.

Necesitamos su ayuda para asegurarnos que Bellevue sea una ciudad que responde culturalmente y que esté
guiada por principios de equidad, acceso, inclusion, oportunidad y competencia cultural.

La ciudad estd buscando personas comprometidas que vivan o trabajen en Bellevue, que tengan conexiones
culturales y el conocimiento sobre los varios segmentos de nuestros diversos habitantes; que estén dispuestas,

poseen la curiosidad y el interés de cerrar la brecha cultural y fortalecer a la comunidad.

Se requiere que los voluntarios estén dispuestos a servir por un periodo de dos afios y dedicarle 2 a 4 horas de
su tiempo al mes. Definimos la diversidad en términos generales y estdmos buscando la posibilidad de tener

una amplia gama de representacion.
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Actualmente se estd llevando a cabo el reclutamiento, y los miembros Ea 1S

serdn seleccionados en el otofio del 2016. La fecha limite para someter A f§éa'03
= | susolicitud es el dia 21 de septiembre de 2016. Para obtener una YSHINGS o
2 solicitud e informacion adicional, favor de comunicarse con Mark o (J
2 Manuel, administrador de diversidad, difusion y participacion a City of Bellevue
% mmanuel@bellevuewa.gov o 425-452-7886. Diversi ty Advan tage
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